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Esta Especialización se propone mejorar la atención a la salud de las personas 

mayores en América Latina y el Caribe, así como establecer estándares mínimos en la 

selección y evaluación de directivos de programas y servicios de salud para adultos 

mayores en la región. 

 

 
Como objetivos se busca que los participantes logren: 
 

1. Relacionar aspectos conceptuales de los determinantes de la salud y el 

envejecimiento en América Latina y su nexo con las funciones esenciales de la 

Salud Pública. 

2. Diseñar, gerenciar y evaluar programas y servicios dirigidos a la salud de las 

personas mayores. 

3. Aplicar herramientas metodológicas que permitan la integración eficaz y 

eficiente de los programas y servicios sociales y de salud, con énfasis en 

programas de intervención basados en los avances de la Salud Pública y la 

Gerontología. 

 

 

Esperamos que los alumnos, al terminar la Especialización, sean capaces de: 

 

1. Describir el envejecimiento poblacional e individual y sus determinantes, así 

como analizar y evaluar su estado en la región, argumentando adecuadamente 

su impacto en los sistemas sanitarios. 

2. Conocer y aplicar en su práctica los principios éticos y la legislación vigente, y 

contrastarlos con las políticas de salud pública y protección social de la región. 

1- Metas de la Especialización 

2 - Objetivos

3 - Competencias
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3. Emplear habilidades gerenciales necesarias para una gestión efectiva en la 

atención y cuidado de las personas mayores. 

4. Utilizar las herramientas metodológicas necesarias para lograr calidad en el 

diseño, implementación, monitoreo y evaluación de los programas y servicios 

destinados a mejorar la salud y disminuir la discapacidad de las personas 

mayores adecuándolos a su entorno y necesidades. 

 

 

La especialización está organizada en 7 módulos. El primero de ellos, el módulo 

introductorio será de naturaleza presencial, pero los conocimientos se adquirirán a 

través del aula virtual, lo que permitirá alcanzar las habilidades necesarias para 

desempeñarse en este entorno virtual en los restantes 6 módulos virtuales. Antes del 

módulo introductorio habrá una semana pre-presencial donde se trabajará en red del 

2 al 7 de noviembre con una dedicación de 8 horas. 

 
  

MÓDULOS  OBJETIVOS Y CONTENIDOS 

MÓDULO 
INTRODUCTORIO 

 

 Objetivo 

- Adquirir  conocimientos esenciales sobre salud pública y 
envejecimiento creando una base más sólida para avanzar en el 
resto de los módulos. 

 

MÓDULO I 
ENVEJECIMIENTO Y 

SOCIEDAD 

 Objetivo 

- Interpretar la influencia de los procesos demográficos, 
epidemiológicos, sociales y biológicos del envejecimiento en la salud 
pública moderna. 

- Identificar los determinantes de la salud en la población adulta 
mayor en su contexto de actuación. 

Unidades 
I.1   Demografía del envejecimiento  
I.2   Epidemiología del envejecimiento   
I.3.  Sociología del envejecimiento  
I.4.  Envejecimiento, salud y enfermedad 

  
 

4 - Estructura de la Especialización
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MÓDULO II 

POLÍTICA PÚBLICA, 
PROTECCIÓN SOCIAL, 

SALUD Y ENVEJECIMIENTO 

 Objetivo  

- Explicar las bases sociales, económicas, políticas y jurídicas que 
permiten la implementación de las políticas públicas dirigidas a la 
protección de las personas mayores. 

- Valorar la interrelación entre Salud Pública y envejecimiento.  

- Aplicar la metodología de evaluación de necesidades de salud en la 
población mayor en su contexto de actuación. 

Unidades 
II.1   Derechos humanos y protección social  
II.2   Envejecimiento y Salud Pública   
II.3   Política Pública, Sistemas de Salud y Envejecimiento   

  
 

MÓDULO III 

GERENCIA EN SALUD 

 Objetivo 

- Describir y evaluar críticamente los conceptos claves de 
gestión en salud   
- Aplicar adecuadamente  técnicas y herramientas básicas de 
la gerencia estratégica para el manejo de planes y proyectos 
de salud, así como para la movilización de recursos y la toma 
de decisiones en el ámbito sanitario 
Unidades 
III.1   Gestión en Salud 
III.2   Gestión estratégica 
III.3   Indicadores de Salud    
III.4   Planes Integrales para la Gestión de Servicios de Salud. 
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MÓDULO IV 

GERENCIA DE SALUD 
PARA MAYORES I 

 Objetivo 

- Identificar los conceptos básicos sobre autocuidado, 
promoción de salud, prevención de enfermedades, 
rehabilitación y atención a la dependencia. 
- Diseñar actividades encaminadas al autocuidado de las 
Personas Mayores y para la prevención, rehabilitación y 
protección de la dependencia en este grupo poblacional.  
- Optimizar el diseño y evaluación de programas de promoción 
de salud y prevención de enfermedades para Personas 
Mayores. 
- Optimizar el diseño y evaluación de programas y servicios 
comunitarios para personas mayores.  
Unidades 
IV.1  Programas de promoción de salud y prevención de 
enfermedades  
IV.2  Autocuidado para personas mayores.  
IV.3   Prevención, rehabilitación y atención a la dependencia. La 
autonomía de las personas de edad.   
IV.4  Programas y servicios comunitarios  

 

   

MÓDULO V 
GERENCIA DE SALUD 

PARA MAYORES II 

 Objetivo 

- Aplicar herramientas y habilidades generales para la evaluación de 
la calidad en programas y servicios de salud para las personas 
mayores.   

- Caracterizar los sistemas de gestión en servicios hospitalarios, de 
mediana y de larga duración para personas mayores. 
Unidades 
V.1  Servicios hospitalarios geriátricos 
V.2  Programas y servicios de mediana y larga duración.    
V.3  La coordinación de los servicios  
V.4  Calidad y evaluación de la gestión de calidad 

   

MÓDULO VI 
TRABAJO DE 

TERMINACIÓN DE LA 
ESPECIALIZACIÓN 

 Objetivo 

- Integrar todos los conocimientos y habilidades adquiridos durante 
el curso. 
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Al ser de naturaleza presencial, este módulo se impartirá en el Centro de 

Convenciones de COMPENSAR ubicado en Avenida 68 No.49A-47 de la ciudad de 

Bogotá, Colombia a partir del domingo 08 hasta el sábado 14 de noviembre con una 

dedicación de 8 horas cada día. 

 

 

En correspondencia con el enfoque educativo del Campus Virtual de Salud Pública de 

la Organización Panamericana de la Salud, la Especialización privilegia el papel activo 

de los alumnos, convirtiéndolos en los actores principales del proceso de aprendizaje. 

La vinculación del aprendizaje con la práctica diaria de los participantes les permitirá, 

en la medida que vayan venciendo módulos, apropiarse de insumos que mejorarán su 

desempeño. Basados en la práctica diaria de los alumnos, otra peculiaridad de este 

curso será el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), técnica didáctica que busca 

el aprendizaje a través de la resolución de problemas.  

 

 
Será basada en la evaluación por competencias, confrontando objetivos y resultados, 

de manera permanente. Contempla la autoevaluación, la evaluación entre pares, con 

el docente/tutor, privilegiando la evaluación formativa sobre la sumativa. 

Para adquirir el certificado del curso cada alumno deberá aprobar todos los módulos, 

incluyendo el trabajo final.  

La escala de calificación para todas las actividades docentes es de tipo cualitativa con 

las categorías de Aprobado con excelencia, Aprobado y Desaprobado. 

 

 

 

 

5 – Módulo Introductorio 

6 - Enfoque pedagógico 

7 - Evaluación 
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El curso se dirige a: 

 

 Gerentes de programas de salud de personas mayores, en diferentes niveles de 

los sistemas de salud: nacionales, estaduales, provinciales o municipales. 

 Directivos de organizaciones, instituciones de seguridad social, aseguradoras, 

prestadoras y proveedoras  de programas y servicios para personas mayores. 

 Profesionales interesados en gerenciar programas de salud para personas 

mayores. 

 

 

El equipo docente estará formado por un Comité Académico, profesores Principales de 

las Unidades didácticas y tutores. 

 

 

La duración completa de la especialización es de 42 semanas: Una de ellas es  

presencial y 41 a distancia. Para los participantes, se estima una dedicación de ocho 

horas semanales para la producción de las distintas actividades. La dedicación de cada 

participante dependerá de los ritmos y estilos de aprendizaje de cada uno, de la 

experiencia previa en los contenidos del curso y la educación en línea. 

 

 

En el seguimiento y evaluación se tendrá en cuenta la participación de los estudiantes, 

los intercambios con el resto del grupo; analizando la calidad, la adecuación y la 

pertinencia de los productos de trabajo. 

 

8 - Destinatarios

9 - Equipo docente 

10 - Carga horaria y dedicación 

11 - Regularidad y certificación 
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El Módulo Introductorio de naturaleza presencial se llevará a cabo en noviembre con 

una dedicación estimada de 8 horas cada día.  Los demás módulos tienen planificadas 

diferentes fechas de inicio y cierre.  

 

Para obtener el certificado del curso deberá cumplir con las actividades obligatorias 

del curso según el cronograma estipulado.  

 

 

Organización Panamericana de la Salud (OPS).- Actúa como lugar de creación de 

estrategias de acción para combatir aquellos problemas que afectan el bienestar de la 

población. 

Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor (ALMA).-

Organización sin fines de lucro enfocada en suplir las necesidades de atención en 

salud de los adultos mayores. 

Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).- Es el órgano 

de docencia, capacitación e investigación de la Conferencia Interamericana de 

Seguridad Social (CISS)*.  

*Es un organismo internacional, técnico, especializado y sin fines de lucro, de carácter permanente, 

integrado por órganos gubernamentales, instituciones y otras entidades de América que norman, 

administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o más aspectos de la seguridad social. 

Universidad San Martín de Porres (Lima, Perú).- Universidad que  tiene como 

misión: i).-Formar profesionales competentes, con sólidos valores humanísticos, 

éticos, morales y cívicos; ii).- Contribuir a la creación de conocimientos a través de la 

investigación y promover la difusión de la ciencia, la tecnología y la cultura. iii).- 

Proyectar nuestra acción a la comunidad, propiciando la construcción de una sociedad 

moderna y equitativa. 

 

 

 

12 - Instituciones que promueven
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con el apoyo de la 

Corporación para el Desarrollo de la Seguridad Social (CODESS).- Organización 

de un grupo de instituciones de la protección social en Colombia que persigue 

contribuir al fortalecimiento del sistema, mediante la generación de pensamiento y la 

prestación de servicios especializados. 

 

 

 Ser graduado universitario.  

 Acceso y conocimiento mínimo de las tecnologías de la información y la 

comunicación 

 Acceso a Internet y a correo electrónico.  

 

 

Los solicitantes deben enviar: 

 

 Hoja de inscripción 

 Carta de compromiso personal  

 Carta de presentación y compromiso institucional  

 Copia escaneada del título profesional  

 Resumen de una página de su currículum vitae.  

 

Los documentos deben enviarse a: 

 

inscripciones@codess.org.co 

 

Cualquier otra información, favor de dirigirse a las oficinas de CODESS ubicadas en la 

Carrera 7ª. No. 32-33 Oficina 3001. PBX: 286-05-55 

13 – Requisitos de admisión 

14 – Documentos solicitados 
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Usted recibirá un acuse de recibo en las siguientes 72 horas de enviado. Si no lo 

recibe, le rogamos reenvíe la información. 

 

 

En esta oportunidad el apoyo recibido por instituciones internacionales ha permitido 

disminuir considerablemente el costo de la inversión del curso para que sea más 

accesible. 
 

Costo de la Especialización: 3,900.00 USD 
 

Opciones de pago: 

Opción A. Costo especial. Un solo pago antes del 01 de noviembre 3,500.00 USD 

Opción B. Cuatro parcialidades 

$300 USD (inscripción) antes del 01 de noviembre  

$1,200 USD antes del 18 de noviembre 

$1,200 USD antes del 08 de febrero de 2009 

$1,200 USD antes del 16 de agosto de 2009 

 

Forma de pago: 

Realizar el pago con transferencia bancaria a la cuenta 7001321033 del Banco HSBC a 

nombre de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, código de ruta (ABA) 

BIMEMXMM . 

Es importante señalar que algunas instituciones bancarias cobran un porcentaje de 

comisión por transferencia, la que correrá a cargo del interesado.  

Una vez realizada dicha transferencia, sírvase enviar una copia del comprobante, al 

fax (5255) 5377 47 07 o scaneado al email de contacto:  

inscripciones@codess.org.co 

 

 

EL PRESENTE PROGRAMA PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES ACADÉMICAS QUE 
SERÁN INFORMADAS CON ANTICIPACIÓN 

15 - Costos de la Especialización


