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1- Metas de la Especializacion

Esta Especializaciéon se propone mejorar la atencién a la salud de las personas
mayores en América Latina y el Caribe, asi como establecer estandares minimos en la
seleccidn y evaluacion de directivos de programas y servicios de salud para adultos

mayores en la region.

2 - Objetivos

Como objetivos se busca que los participantes logren:

1. Relacionar aspectos conceptuales de los determinantes de la salud y el
envejecimiento en América Latina y su nexo con las funciones esenciales de la
Salud Publica.

2. Disefnar, gerenciar y evaluar programas y servicios dirigidos a la salud de las
personas mayores.

3. Aplicar herramientas metodoldgicas que permitan la integracion eficaz y
eficiente de los programas y servicios sociales y de salud, con énfasis en
programas de intervencidon basados en los avances de la Salud Publica y la

Gerontologia.
3 - Competencias

Esperamos que los alumnos, al terminar la Especializacion, sean capaces de:

1. Describir el envejecimiento poblacional e individual y sus determinantes, asi
como analizar y evaluar su estado en la regién, argumentando adecuadamente
su impacto en los sistemas sanitarios.

2. Conocer y aplicar en su practica los principios éticos y la legislacion vigente, y

contrastarlos con las politicas de salud publica y proteccion social de la region.



3. Emplear habilidades gerenciales necesarias para una gestion efectiva en la
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atencion y cuidado de las personas mayores.

4. Utilizar las herramientas metodoldgicas necesarias para lograr calidad en el
disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de los programas y servicios

destinados a mejorar la salud y disminuir la discapacidad de las personas

mayores adecuandolos a su entorno y necesidades.

La especializacion esta organizada en 7 modulos. El primero de ellos, el mddulo
introductorio sera de naturaleza presencial, pero los conocimientos se adquiriran a
través del aula virtual, lo que permitira alcanzar las habilidades necesarias para
desempenfarse en este entorno virtual en los restantes 6 mddulos virtuales. Antes del

modulo introductorio habra una semana pre-presencial donde se trabajara en red del

4 - Estructura de la Especializacion

2 al 7 de noviembre con una dedicaciéon de 8 horas.

MobuLos

MobuLo
INTRODUCTORIO

MobuLo |
ENVEJECIMIENTO Y
SOCIEDAD

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Objetivo

- Adquirir conocimientos esenciales sobre salud publica y
envejecimiento creando una base mas sdlida para avanzar en el
resto de los modulos.

Objetivo

- Interpretar la influencia de los procesos demogréaficos,
epidemiolégicos, sociales y bioldgicos del envejecimiento en la salud
publica moderna.

- Ildentificar los determinantes de la salud en la poblacién adulta
mayor en su contexto de actuacion.

Unidades

1.1 Demografia del envejecimiento

1.2 Epidemiologia del envejecimiento
1.3. Sociologia del envejecimiento

1.4. Envejecimiento, salud y enfermedad
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MobuLo 11

POLITICA PUBLICA,
PROTECCION SOCIAL,
SALUD Y ENVEJECIMIENTO

MobuLo 11

GERENCIA EN SALUD

Objetivo

- Explicar las bases sociales, econdmicas, politicas y juridicas que
permiten la implementacién de las politicas publicas dirigidas a la
proteccion de las personas mayores.

- Valorar la interrelacion entre Salud Publica y envejecimiento.

- Aplicar la metodologia de evaluacidon de necesidades de salud en la
poblacién mayor en su contexto de actuacion.

Unidades

1.1 Derechos humanos y proteccién social

11.2 Envejecimiento y Salud Publica

11.3 Politica Publica, Sistemas de Salud y Envejecimiento

Objetivo

- Describir y evaluar criticamente los conceptos claves de
gestion en salud

- Aplicar adecuadamente técnicas y herramientas basicas de
la gerencia estratégica para el manejo de planes y proyectos
de salud, asi como para la movilizacidon de recursos y la toma
de decisiones en el &mbito sanitario

Unidades

I11.1 Gestion en Salud

I11.2 Gestidon estratégica

111.3 Indicadores de Salud

I11.4 Planes Integrales para la Gestién de Servicios de Salud.



MobuLo 1V

GERENCIA DE SALUD
PARA MAYORES |

MobuLo V
GERENCIA DE SALUD
PARA MAYORES I

MobuLo VI
TRABAJO DE
TERMINACION DE LA
ESPECIALIZACION
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Objetivo

- ldentificar los conceptos béasicos sobre autocuidado,
promocion de salud, prevencion de enfermedades,
rehabilitacion y atencién a la dependencia.

- Disenar actividades encaminadas al autocuidado de las
Personas Mayores y para la prevencion, rehabilitacién vy
protecciéon de la dependencia en este grupo poblacional.

- Optimizar el disefio y evaluaciéon de programas de promocion
de salud y prevencion de enfermedades para Personas
Mayores.

- Optimizar el disefio y evaluacidn de programas y servicios
comunitarios para personas mayores.

Unidades

IV.1 Programas de promocion de salud y prevencion de
enfermedades

IV.2 Autocuidado para personas mayores.

IV.3 Prevencidn, rehabilitacion y atencion a la dependencia. La
autonomia de las personas de edad.

IV.4 Programas y servicios comunitarios

Objetivo

- Aplicar herramientas y habilidades generales para la evaluacion de
la calidad en programas y servicios de salud para las personas
mayores.

- Caracterizar los sistemas de gestion en servicios hospitalarios, de
mediana y de larga duracién para personas mayores.

Unidades

V.1 Servicios hospitalarios geriatricos

V.2 Programas y servicios de mediana y larga duracion.

V.3 La coordinacién de los servicios

V.4 Calidad y evaluacion de la gestion de calidad

Objetivo

- Integrar todos los conocimientos y habilidades adquiridos durante
el curso.
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5 — M6dulo Introductorio

Al ser de naturaleza presencial, este modulo se impartira en el Centro de
Convenciones de COMPENSAR ubicado en Avenida 68 No0.49A-47 de la ciudad de
Bogota, Colombia a partir del domingo 08 hasta el sdbado 14 de noviembre con una

dedicacién de 8 horas cada dia.
6 - Enfoque pedagoégico

En correspondencia con el enfoque educativo del Campus Virtual de Salud Publica de
la Organizacién Panamericana de la Salud, la Especializacion privilegia el papel activo
de los alumnos, convirtiéndolos en los actores principales del proceso de aprendizaje.
La vinculacion del aprendizaje con la practica diaria de los participantes les permitira,
en la medida que vayan venciendo maodulos, apropiarse de insumos que mejoraran su
desempefo. Basados en la practica diaria de los alumnos, otra peculiaridad de este
curso sera el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), técnica didactica que busca

el aprendizaje a través de la resolucién de problemas.

7 - Evaluacion

Sera basada en la evaluacion por competencias, confrontando objetivos y resultados,
de manera permanente. Contempla la autoevaluacion, la evaluacion entre pares, con
el docente/tutor, privilegiando la evaluacién formativa sobre la sumativa.

Para adquirir el certificado del curso cada alumno deber&a aprobar todos los mdédulos,
incluyendo el trabajo final.

La escala de calificacién para todas las actividades docentes es de tipo cualitativa con

las categorias de Aprobado con excelencia, Aprobado y Desaprobado.
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8 - Destinatarios

El curso se dirige a:

e Gerentes de programas de salud de personas mayores, en diferentes niveles de
los sistemas de salud: nacionales, estaduales, provinciales o municipales.

e Directivos de organizaciones, instituciones de seguridad social, aseguradoras,
prestadoras y proveedoras de programas y servicios para personas mayores.

e Profesionales interesados en gerenciar programas de salud para personas

mayores.
9 - Equipo docente

El equipo docente estara formado por un Comité Académico, profesores Principales de

las Unidades didacticas y tutores.
10 - Carga horaria y dedicacion

La duracibn completa de la especializacion es de 42 semanas: Una de ellas es
presencial y 41 a distancia. Para los participantes, se estima una dedicacidon de ocho
horas semanales para la produccion de las distintas actividades. La dedicacion de cada
participante dependerad de los ritmos y estilos de aprendizaje de cada uno, de la

experiencia previa en los contenidos del curso y la educacién en linea.
11 - Regularidad y certificacion

En el seguimiento y evaluacion se tendra en cuenta la participaciéon de los estudiantes,
los intercambios con el resto del grupo; analizando la calidad, la adecuacién y la

pertinencia de los productos de trabajo.
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El Médulo Introductorio de naturaleza presencial se llevara a cabo en noviembre con
una dedicacion estimada de 8 horas cada dia. Los demas mddulos tienen planificadas

diferentes fechas de inicio y cierre.

Para obtener el certificado del curso debera cumplir con las actividades obligatorias

del curso segun el cronograma estipulado.

12 - Instituciones que promueven

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).- Actia como lugar de creacion de
estrategias de accion para combatir aquellos problemas que afectan el bienestar de la

poblacién.

Academia Latinoamericana de Medicina del Adulto Mayor (ALMA).-
Organizacion sin fines de lucro enfocada en suplir las necesidades de atencién en

salud de los adultos mayores.

Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).- Es el 6rgano
de docencia, capacitacion e investigacion de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS)*.

*Es un organismo internacional, técnico, especializado y sin fines de lucro, de caracter permanente,
integrado por o6rganos gubernamentales, instituciones y otras entidades de América que norman,
administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la seguridad social.

Universidad San Martin de Porres (Lima, Perd).- Universidad que tiene como
misién: i).-Formar profesionales competentes, con so6lidos valores humanisticos,
éticos, morales y civicos; ii).- Contribuir a la creacién de conocimientos a través de la
investigacion y promover la difusion de la ciencia, la tecnologia y la cultura. iii).-
Proyectar nuestra accion a la comunidad, propiciando la construccién de una sociedad

moderna y equitativa.
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con el apoyo de la

Corporacion para el Desarrollo de la Seguridad Social (CODESS).- Organizacion
de un grupo de instituciones de la proteccidon social en Colombia que persigue
contribuir al fortalecimiento del sistema, mediante la generacién de pensamiento y la

prestacion de servicios especializados.

13 — Requisitos de admision

. Ser graduado universitario.
. Acceso y conocimiento minimo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

. Acceso a Internet y a correo electrénico.
14 — Documentos solicitados

Los solicitantes deben enviar:

. Hoja de inscripciéon

° Carta de compromiso personal

. Carta de presentacién y compromiso institucional
. Copia escaneada del titulo profesional

° Resumen de una pagina de su curriculum vitae.
Los documentos deben enviarse a:

inscripciones@codess.org.co

Cualquier otra informacién, favor de dirigirse a las oficinas de CODESS ubicadas en la

Carrera 72. No. 32-33 Oficina 3001. PBX: 286-05-55
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Usted recibira un acuse de recibo en las siguientes 72 horas de enviado. Si no lo

recibe, le rogamos reenvie la informacion.
15 - Costos de la Especializacion

En esta oportunidad el apoyo recibido por instituciones internacionales ha permitido
disminuir considerablemente el costo de la inversidon del curso para que sea mas

accesible.
Costo de la Especializacion: 3,900.00 USD

Opciones de pago:

Opcidn A. Costo especial. Un solo pago antes del 01 de noviembre 3,500.00 USD
Opcién B. Cuatro parcialidades

$300 USD (inscripcion) antes del 01 de noviembre

$1,200 USD antes del 18 de noviembre

$1,200 USD antes del 08 de febrero de 2009

$1,200 USD antes del 16 de agosto de 2009

Forma de pago:

Realizar el pago con transferencia bancaria a la cuenta 7001321033 del Banco HSBC a
nombre de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, cédigo de ruta (ABA)
BIMEMXMM .

Es importante sefialar que algunas instituciones bancarias cobran un porcentaje de
comisioén por transferencia, la que correra a cargo del interesado.

Una vez realizada dicha transferencia, sirvase enviar una copia del comprobante, al
fax (5255) 5377 47 07 o scaneado al email de contacto:

inscripciones@codess.org.co

EL PRESENTE PROGRAMA PUEDE SUFRIR ALGUNAS VARIACIONES ACADEMICAS QUE
SERAN INFORMADAS CON ANTICIPACION

10



